
• Ein Beruf mit Zukunft

• Gute Jobperspektiven

• Erfahrene Dozent*innen

• Weiterbildungsmöglichkeiten

Training . Ausbildung . Systeme

BETREUUNGSKRAFT  
§ 53b SGB XI



Wir beraten Sie gerne kostenfrei: 

0 800 . 35 20 700

WIR FÜR SIE
Die TASys GmbH unterstützt Menschen auf dem Weg zurück  
in die Arbeit und fördert mit Weiterbildungsangeboten den 
Erhalt von Arbeitsplätzen und die Qualifizierung von Fach- 
kräften. Unser Produktportfolio entwickeln wir nah am Bedarf 
unserer Kundinnen und Kunden und an den Erfordernissen  
des Marktes.  

ZUKUNFT GESTALTEN
Ihre Chance – Betreuungskraft §53b SGB XI  
Pflegebedürftige in stationären Pflegeeinrichtungen haben 
Anspruch auf zusätzliche Betreuung und Aktivierung, die 
über die nach Art und Schwere der Pflegebedürftigkeit  
notwendige Versorgung hinausgeht. Das macht diesen  
Beruf so attraktiv für alle, die sich gerne mit älteren  
Menschen beschäftigen. Voraussetzung für eine  
Anstellung ist unsere Weiterbildung nach §53b SGB XI.  
Sie sollten außerdem empathisch und verantwortungs- 
bewusst sein, gut zuhören können und eine positive  
Grundhaltung haben.  
Quereinsteiger*innen sollten im Vorfeld ein mindestens  
5-tägiges Orientierungspraktikum absolvieren.

Öffentliche Förderung:

		  Wir sind nach AZAV zertifiziert  
		  und arbeiten mit der Agentur für  
		  Arbeit, dem Jobcenter und anderen  
		  Kostenträgern zusammen.

Fördermöglichkeiten:
• Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

• Bildungsgutschein

• Bildungsscheck

• Bildungsprämie

• Qualifizierungschancengesetz



UNSER SCHULUNGSANGEBOT
Betreuungskräfte stehen pflegebedürftigen Menschen für 
Gespräche über Alltägliches und ihre Sorgen zur Verfügung. 
Durch ihre Anwesenheit nehmen sie Ängste und vermitteln  
Sicherheit und Orientierung. Die Betreuungsangebote richten  
sich nach den Erwartungen, Wünschen, Fähigkeiten und  
Befindlichkeiten der Bewohner. Dabei sollen die Biografie,  
familiäre Hintergründe und ein eventueller Migrations- 
hintergrund berücksichtigt werden. 
Gruppenaktivitäten oder Einzelbetreuung helfen einer drohen-
den Vereinsamung vorzubeugen. Die persönliche Situation  
der Pflegebedürftigen (z. B. Bettlägerigkeit) und deren  
konkrete sozial-emotionale Bedürfnislage stehen im Mittelpunkt.

BETREUUNGSKRAFT IN STATIONÄREN  
PFLEGEEINRICHTUNGEN §53B SGB XI 
(DAUER: 8 WOCHEN INKL. PRAKTIKUM)

INHALT/MODULE:
• Optional: Digitales Lernen/Lernen 4.0 (IT-Grundlagen, 
	 virtuelle Klassenräume, didaktischer Methodenmix)
• Kommunikation, Interaktion und Gesprächsführung mit
	 Pflegebedürftigen und Angehörigen
• Demenzerkrankungen und typische Alterskrankheiten
• Grundbegriffe der Pflege
• Einblick in die Grundpflege
• Einblick in die Krankenbeobachtung
• Grundlagen der Hygiene
• Ernährungslehre und Hauswirtschaft
• Erste Hilfe
• Krisenintervention
• Rechtliche Aspekte, Vollmachten und Finanzierung durch 
	 die Pflegeversicherung
• Beschäftigungsmöglichkeiten, Freizeitgestaltung und 
	 Bewegung für Menschen mit Demenzerkrankungen, 
	 körperlichen oder psychischen Beeinträchtigungen
• Betreuungspraktikum (Dauer: 2 Wochen)
• Reflexion des Praktikums und Vertiefung der Inhalte

Wir freuen uns auf Sie!
Ihr TASys-Team
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WIR BERATEN SIE GERNE 
Rufen Sie uns an, wir beraten Sie  
individuell und unverbindlich!

Sie möchten die Hauptverwaltung der 
TASys GmbH direkt erreichen? Gerne!

TASys GmbH  
Kölner Straße 41  
51379 Leverkusen 

Telefon:	 +49 (0) 2 14.35 20 70 80  
E-Mail:	 beratung@tasysgmbh.de 
Internet:	www.tasys-academy.de

Für Sie vor Ort:

Kein Standort eingetragen?
Wir befinden uns auch in Ihrer Nähe.
Melden Sie sich bei uns und wir finden gemeinsam
den passenden Schulungsort.
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