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BETREUUNGSKRAFT
§ 53b SGB XI

¢ Ein Beruf mit Zukunft
e Gute Jobperspektiven
e Erfahrene Dozent*innen

e Weiterbildungsmoglichkeiten




Wir beraten Sie gerne kostenfrei:

0800.3520700

WIR FUR SIE

Die TASys GmbH unterstitzt Menschen auf dem Weg zuriick
in die Arbeit und férdert mit Weiterbildungsangeboten den
Erhalt von Arbeitsplatzen und die Qualifizierung von Fach-
kréften. Unser Produktportfolio entwickeln wir nah am Bedarf
unserer Kundinnen und Kunden und an den Erfordernissen
des Marktes.

ZUKUNFT GESTALTEN

lhre Chance - Betreuungskraft §53b SGB XI
Pflegebedrftige in stationdren Pflegeeinrichtungen haben
Anspruch auf zusatzliche Betreuung und Aktivierung, die
Uber die nach Art und Schwere der Pflegebeddrftigkeit
notwendige Versorgung hinausgeht. Das macht diesen
Beruf so attraktiv fur alle, die sich gerne mit alteren
Menschen beschaftigen. Voraussetzung fur eine
Anstellung ist unsere Weiterbildung nach §53b SGB XI.
Sie sollten auBerdem empathisch und verantwortungs-
bewusst sein, gut zuhdren kénnen und eine positive
Grundhaltung haben.

Quereinsteiger*innen sollten im Vorfeld ein mindestens
5-tdgiges Orientierungspraktikum absolvieren.

Offentliche Férderung:
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> Q) Wir sind nach AZAV zertifiziert

und arbeiten mit der Agentur fur
Arbeit, dem Jobcenter und anderen
Kostentragern zusammen.
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Foérdermdéglichkeiten:

e Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
e Bildungsgutschein

e Bildungsscheck

e Bildungspramie

e Qualifizierungschancengesetz



TASys

Training . Ausbildung . Systeme

UNSER SCHULUNGSANGEBOT

Betreuungskrafte stehen pflegebedurftigen Menschen fir
Gesprache tber Alltagliches und ihre Sorgen zur Verfigung.
Durch ihre Anwesenheit nehmen sie Angste und vermitteln
Sicherheit und Orientierung. Die Betreuungsangebote richten
sich nach den Erwartungen, Wunschen, Fahigkeiten und
Befindlichkeiten der Bewohner. Dabei sollen die Biografie,
familidre Hintergriinde und ein eventueller Migrations-
hintergrund berticksichtigt werden.

Gruppenaktivitaten oder Einzelbetreuung helfen einer drohen-
den Vereinsamung vorzubeugen. Die persénliche Situation
der Pflegebedirftigen (z. B. Bettldgerigkeit) und deren
konkrete sozial-emotionale Bedurfnislage stehen im Mittelpunkt.

BETREUUNGSKRAFT IN STATIONAREN

PFLEGEEINRICHTUNGEN §53B SGB XI
(DAUER: 8 WOCHEN INKL. PRAKTIKUM)

INHALT/MODULE:

e Optional: Digitales Lernen/Lernen 4.0 (IT-Grundlagen,
virtuelle Klassenraume, didaktischer Methodenmix)

e Kommunikation, Interaktion und Gesprachsfihrung mit
Pflegebeddrftigen und Angehorigen

e Demenzerkrankungen und typische Alterskrankheiten

e Grundbegriffe der Pflege

e Einblick in die Grundpflege

e Einblick in die Krankenbeobachtung

e Grundlagen der Hygiene

e Ernahrungslehre und Hauswirtschaft

e Erste Hilfe

e Krisenintervention

e Rechtliche Aspekte, Vollmachten und Finanzierung durch
die Pflegeversicherung

e Beschaftigungsmoglichkeiten, Freizeitgestaltung und
Bewegung fur Menschen mit Demenzerkrankungen,
korperlichen oder psychischen Beeintrachtigungen

e Betreuungspraktikum (Dauer: 2 Wochen)

e Reflexion des Praktikums und Vertiefung der Inhalte

Wir freuen uns auf Sie!
lhr TASys-Team
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WIR BERATEN SIE GERNE

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie
individuell und unverbindlich!

Sie mochten die Hauptverwaltung der
TASys GmbH direkt erreichen? Gerne!

TASys GmbH
Kolner StraBe 41
51379 Leverkusen

Telefon: +49(0) 2 14.35 20 70 80
E-Mail:  beratung@tasysgmbh.de
Internet: www.tasys-academy.de

Fiir Sie vor Ort:

Kein Standort eingetragen?

Wir befinden uns auch in Ihrer Nahe.

Melden Sie sich bei uns und wir finden gemeinsam
den passenden Schulungsort.




